
 

 

 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการวางแผนกำลังคน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 

ครั้งที่ 1/๒๕64 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลบางปู 
อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

 
 



 
 
 

สำเนาคู่ฉบับ 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปู 
เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ. 2564) 
........................................................... 

  ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563  
กำหนดให้เทศบาลจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึงการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ที่เป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล  ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์
ดังกล่าว  นั้น 
 

  อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา 15 และ 23  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี  ในการ
ประชุมครั้งที ่ 5/2564  เมื่อวันที่  25  พฤษภาคม  2564  ได้มีมตเิห็นชอบกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  อัตรา
ตำแหน่ง  และระดับตำแหน่งของเทศบาลตำบลบางปู  แล้วนั้น  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1  ประจำปี พ.ศ.2564) 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
   

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฏาคม  พ.ศ.2564 

                
                        (นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 
                       นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 

สำเนาคู่ฉบับ 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบางปู 
เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบลบางปู 

............................................................ 

ตามทีค่ณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563  
กำหนดให้เทศบาลจัดทำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ รวมถึงการกำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ที่เป็นส่วนราชการที่มีความจำเป็นในการบริหารราชการของเทศบาล  ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์
ดังกล่าว  นั้น 

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของเทศบาลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 15 และ 23  วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดปัตตานี  ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม  2564  
จึงประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของเทศบาลตำบลบางปู  ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลตำบลบางปู  เรื่อง  การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ
ของเทศบาลตำบลบางปู 

2. ประกาศฉบับนี้  ให้มีผลใช้บังคับนับถัดจากวันที่ประกาศเป็นต้นไป 

  3. ให้เทศบาลตำบลบางปู  มีสำนัก  กอง  และส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ดังนี้  
 

  1  สำนักปลัดเทศบาล  
 มีหน้าที ่ความร ับผ ิดชอบเกี ่ยวก ับ งานราชการท ั ่วไปของเทศบาล  งาน เลขานุการของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี  ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภา
เทศบาล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
เทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์  งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประชาชน งานเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือส่วนราชการใดใน
เทศบาลเป็นการเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการ งาน
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1  ฝ่าย และมีภารกิจงานที่รับผิดชอบ 
ดังนี้ 
 1. ฝ่ายอำนวยการ 

    ๑.๑  งานการเจ้าหน้าที่ 
 

/1.2 งานวิเคราะห์... 
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    1.2  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.4  งานนิติการ 
    1.5  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
    1.6  งานบริหารงานทั่วไป 
    1.7  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
    1.8  งานกิจการสภา 
    1.9  งานเลขานุการผู้บริหาร 
    1.10 งานพัฒนาชุมชน 
    1.11 งานสังคมสงเคราะห์ 
    1.12 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

 

2.  กองคลัง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสาร
ทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งาน
เกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ  งานทะเบียนคุมเงินรายได้และ
รายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัด
จ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1  ฝ่าย  และมีภารกิจ
งานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

1.  ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     1.1  งานบริหารงานทั่วไป 

1.2  งานการเงินและบัญชี 
1.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
1.4  งานสถิติการคลัง 
1.5  งานพัฒนารายได ้
1.6  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 
 
 
 
 
 

/3  กองช่าง... 
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  3.  กองช่าง   
            มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณ
ราคา งานจัดทำราคากลาง  งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ  งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ  งาน
จัดทำทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ำ งานติดตั้งซ่อมบำรุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง  งานการควบคุมอาคารตาม
ระเบียบกฎหมาย  งานตรวจสอบการก่อสร้าง  งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี งาน
ควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำประวัติ
การใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับการประปา 
งานเกี่ยวกับการช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการ
จัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน
ออกเป็น  1  ฝ่าย  และมีภารกิจงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
              

                 1.  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
      1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2  งานวิศวกรรมโยธา 
      1.3  งานสาธารณูปโภค 
      1.4  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
      1.5  งานสถาปัตยกรรม 
      1.6  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 
       

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย วิเคราะห์และจัดทำ 

แผนงานด้านสาธารณสุข  งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ
ด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา  งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุภาพตำบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งาน
หลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข  งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพ
และจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งาน
บริการจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้วยโอกาส 
งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย กำหนดมาตรการและแผนดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดทำและ 
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พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม งาน
วางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ำ  อากาศ และเสียง  งานเฝ้าระวัง  
บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 1 ผ่าย และมีภารกิจ
งานที่รับผิดชอบ  ดังนี้ 
             1.  ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 

      1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      1.2  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
      1.3  งานรักษาความสะอาด 
      1.4  งานป้องกันและควบคุมโรค 
      1.5  งานส่งเสริมสุขภาพ 
      1.6  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
       

   5.  กองการศึกษา  
            มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา 
ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด ง าน
พิพิธภ ัณฑ์ งานเคร ือข ่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสร ิมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร                       
งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษา
นอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานส่งเสริมสวัสดิการ  สวัสดิภาพ  และกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย  มีภารกิจงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานแผนงานและโครงการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

6.  กองการประปา  
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ำสำหรับใช้ในการ 

ผลิตน้ำประปา งานควบคุมการผลิตน้ำประปา งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี งานจำหน่ายน้ำประปา งานบำรุงรักษา 
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แหล่งกักเก็บน้ำ งานล้างถังกรองน้ำ ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ำประปา งานติดตั้ง
ระบบสูบน้ำแรงดันสูงและสูบน้ำแรงดันต่ำ งานตรวจสอบบำรุงรักษาระบบแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อ
ประปา งานบำรุงรักษาและซอมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการ
ประปา งานสำรวจวางผังแนวท่อน้ำประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ำประปา งานติดตั้งท่อน้ำประปาและซ่อมบำรุง
ท่อน้ำประปา งานติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ำประปา งาน
เกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการประปา งาน
ควบคุมตรวจสอบการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดทำบัญชีเงินสดประจำวัน และบัญชีแยกประเภท
ของกิจการประปา งานจัดทำงบประมาณรายรับรายจ่ายประจำเดือน และประจำปีของกิจการประปา งานจัดทำ
บัญชีผู้ใช้น้ำประปา งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ำประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค้าง
ชำระ งานออกใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่างๆ เกี่ยวกับกิจการประปา งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้
ของกิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ของกิจการ
ประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
มีภารกิจงานที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานผลิต 

 

   7.  หน่วยตรวจสอบภายใน  
   มีหน้าที ่ร ับผิดชอบเกี ่ยวกับงานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี งานการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื ่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที ่กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้
ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบ
ภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและ
ผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฏาคม พ.ศ.2564.   

                  
(นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ) 

                         นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 
 

 



๘.๑  เทศบาลตำบลบางปู   ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังใหม่  ดังนี้   
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานจัดทำงบประมาณ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานนิติการ 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานประชาสัมพันธ์และบริการ  
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานเลขานุการผู้บริหาร 

๑. สำนักปลัดเทศบาล 
๑.๑  ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานนิติการ 
-  งานทะเบียนราษฎรและบัตรประจำตัวประชาชน 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
 
-  งานกิจการสภา 
-  งานเลขานุการผู้บริหาร 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

 
 
 
เปลี่ยนชื่องานและยุบรวมงาน 
 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
 
 
 
 

ตัดโอนงานมาจากกองการศึกษา 
เปลี่ยนชื่องานและตัดโอนมาจากกอง
การศกึษา 
เปลี่ยนชื่องานและตัดโอนมาจากกอง
การศกึษา 
 

๒.  กองคลัง    
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง        
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

๒.  กองคลัง    
๒.๑  ฝ่ายบริหารงานคลัง        
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานสถิติการคลัง 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
 

๓.  กองช่าง    
3.๑  ฝ่ายบริหารงานช่าง 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานวิศวกรรมและสาธารณูปโภค 
 
-  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ       
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานสวนสาธารณะ 
 

๓.  กองช่าง    
3.๑  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
-  งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง       
-  งานสถาปัตยกรรม 
-  งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 
เปลี่ยนชื่อฝ่าย 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
กำหนดงานเพ่ิม 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
 

 
 



โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานสุขาภิบาลอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
-  งานป้องกันและควบคุมโรค 
-  งานส่งเสริมสุขภาพ 
-  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
 

๕.  กองการศึกษา 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานแผนและโครงการ 
-  งานพัฒนาการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
-  งานพัฒนาชุมชน 
-  งานสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ 
-  งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
 

๕.  กองการศึกษา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานแผนงานและโครงการ 
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
-  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 

 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
ตัดโอนไปสำนักปลัดเทศบาล 
ตัดโอนไปสำนักปลัดเทศบาล 
ตัดโอนไปสำนักปลัดเทศบาล 

๖. กองการประปา 
-  งานธุรการและสารบรรณ 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานผลิตและบริการ 
 

๖. กองการประปา 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานผลิต 

 
เปลี่ยนชื่องาน 
 
เปลี่ยนชื่องาน 
 

 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

กำหนดส่วนราชการขึ ้นใหม่  และ
กำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
    (ปก./ชก.)   เลขที่ตำแหน่ง  
    31-2-12-3205-001  

 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการบรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการส่งเสรมิการบรหิารงาน
ตามหลกัธรรมาภบิาล 

เพือ่การป้องกนัการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

เทศบาลต าบลบางปู อ าเภอยะหริง่ จงัหวดัปัตตานี

วนัพุธที ่29 มนีาคม 2566



การด าเนินกจิกรรมเพือ่ปลุกจติส านึก สรา้งวฒันธรรม 
ใหเ้จา้หน้าทีใ่นการปฏเิสธการรบัของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที่

วนัพุธ ที ่29 มนีาคม 2566 เวลา 09.00 น.  นางจ าปา นิลวงศ ์ปลดัเทศบาลต าบลบางปู 
อ าเภอยะหริง่ จงัหวดัปัตตานี ไดร้บัมอบหมายจาก นายนิอฮัหมดัลุตฟี  นิเดรห์ะ นายกเทศมนตรตี าบลบางปู 
ด าเนินการมอบนโยบาย No gift Policy ในโครงการส่งเสรมิการบรหิารงานตามหลกัธรรมาภบิาล เพือ่การ
ป้องกนัการทุจรติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวทิยากรจาก “ส านักงานอยัการจงัหวดันราธวิาส” 
ในการบรรยายเร ือ่งแนวทางการป้องกนัการทุจรติ การให ้การเรยีกรบัสนิบน และจรยิธรรมคุณธรรม จาก
การปฏบิตังิานซึง่ไดจ้ดัท าในลกัษณะจดหมายข่าว โดยเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หร้บัทราบผ่านเวบ็ไซตข์อง
เทศบาล เพือ่ปลุกจติส านึกหรอืสรา้งวฒันธรรมใหบุ้คลากรเทศบาลต าบลอุดมธรรมและประชาชนในพืน้ที่
เทศบาลต าบลบางปูในการปฏเิสธการรบัของขวญั และของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ในการรบั
บรกิารจากเทศบาล 



      
      เสรมิสรา้งมาตรฐานทาง
จรยิธรรมใหแ้ก่บุคลากร ให้
ความรูเ้กี่ยวกบักฎหมายที่
เกี่ยวข้องก ับการเร ียกรบั
สินบน และกฎหมายอื่นๆที่
เกี่ยวข้องค่า นิยมที่ดีงาม 
ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหแ้ก่
ประชาชนในพืน้ที่



ใหค้วามรูแ้กพ่นกังานในเร ือ่งโทษของการรบัสนิบนทีม่สิมควรได ้ 
วา่มโีทษประการใด อนัอาจท าใหพ้นกังานเทศบาลเกดิความกลวัเกรง และมกิลา้กระท า



ประกาศเทศบาลต าบลบางปู 
เร ือ่ง นโยบายการงดรบัและการใหข้องขวญั (No Gift Policy)

ข้อที่ 1 ให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง งดการรับของขวัญหรือของก านัลจากบุคคล หรือหน่วยงานภายนอก
ข้อที่ 2 การให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายนอกสามารถให้ได้ตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมหรือมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคมสามารถ

กระท าได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อที่ 3 งดการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในทุกกรณีเว้นแต่กรณีที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอวยพรด้วยบัตรอวยพร หรือใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการให้ของขวัญ
ข้อที่ 5 แจ้งนโยบายการงดรับและการให้ของขวัญ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ ให้ทราบโดยทั่วกัน 

เพื่อให้การปฏิบัติงานของ เทศบาลต าบลบางปู อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย การให้หรือรับของขวัญของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2544 กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เรื่อง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตาม
มาตรา 103 ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรของเทศบาลต าบลบางปู อ าเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานีรวมทั้งสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต นโยบาย No Gift Policy ข้อ O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy การปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ โดยก าหนดให้บุคลากรเทศบาลฯ ตั้งมั่นในหลักการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจตรวจสอบได้ และตามหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน นายกเทศมนตรีต าบลบางปู จึงออกประกาศ ดังต่อไปนี้

จึงประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน
ประกาศ  ณ วันที่  28 กมุภาพันธ์ พ.ศ. 2566

(นายนิอัฮหมดัลตุฟี นิเดรห์ะ)
นายกเทศมนตรตี าบลบางปู



 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

เทศบาลตำบลบางป ู

ขอมอบเกยีรตบิตัรฉบบันีไ้ว้เพื่อแสดงว่า 
นางปาตเีมาะ   กอฮงิ 

เปน็พนักงานดีเด ่น ดา้นการบรกิารสาธารณะ 

ใหไ้ว้ ณ วนัที่ 27 ธนัวาคม 2565 

 
 

นายนิอัฮหมัดลุตฟี  นิเดร์หะ 
                                                        นายกเทศมนตรีตำบลบางปู 



 

 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 











บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานเทศบาลตำบลบางปู   (กองช่าง)   อำเภอยะหริ่ง   จังหวัดปัตตานี 

ท่ี     ปน ๕๒๗๐๓ /     วันที่    20       มีนาคม    ๒๕๖6 

เร่ือง  รายงานการฝึกอบรม 
 
เรียน  ผู้อำนวยการกองช่าง/ปลัดเทศบาลตำบลบางปู 

  ตามหนังสือ สำนักงานบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จัดการอบรมโครงการ
ฝึกอบรม หลักสูตร “ การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA)” รุ ่นที ่ 4 ระหว่างวันที ่ 13 - 15 
มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบีพีแกรนด์ ทาวเวอร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา นั้น 

  เทศบาลตำบลบางปู ได้อนุญาตให้ บุคคลดังต่อไปนี้เดินทางเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว 
ตามคำส่ังเทศบาลตำบลบางปู ท่ี  47/2566 ลงวันท่ี  2 มีนาคม 2566 ดังรายช่ือต่อไปนี้ 

1. นางสาววลีรวี  ขุนรอง ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
2. นางสาวคัทรียา  ศรีมุกดานนท์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
3. นางสาวปัตติมา  สุทธิพันธ์  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
4. นายอับดุลเลาะ  บือราเห็ง  ตำแหน่งพนักงานจ้างท่ัวไป 

การเข้าร่วมอบรมโครงการดังกล่าว เสร็จสิ้นลุล่วงด้วยดี จึงขอรายงานผลการอบรม ตาม
รายละเอียดเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 

                                                                    
     ( นางสาวปัตติมา  สุทธิพันธ์ ) 

                  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 



 
สรุปผลการเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ในวันท่ี  ๑๓ – ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมบีพีแกรนทาวเวอร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

................................................................................................... 
 

  การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมท่ีจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ  ให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA)  ได้ทราบถึงรายละเอียดการจัดทำเอกสารประกอบตัวช้ีวัด ตามคู่มือ การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ได้ทราบถึงรายละเอียดการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต/การรายงานข้อมูลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ในระบบ e-planNacc และ 
ได้ทราบและแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต้านการทุจริตต่อสาธารณชนป้องกันพฤติกรรมท่ีเป็นการขัดกัน
แห่งผลประโยชน์ สร้างกลไกในการตรวจสอบการบริหาร การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ให้
สอดคล้องกับการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งในส่วนของการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ สามารถแบ่งออกเป็น 2 ระบบ ดังนี้ 

1. ITA ประกอบด้วย 
1.1 แบบวัด IIT เป็นการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในหน่วยงานภาครัฐได้สะท้อนการรับรู้ต่อ
หน่วยงานของตนเอง 
1.2 แบบวัด EIT เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้สะท้อน
ประสิทธิภาพภาครัฐ 
1.3 แบบวัด OIT เป็นการรายงานตนเองของหน่วยงานภาครัฐเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 2.  e-planNACC ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
     มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
     มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
     มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาครัฐ 
     มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ อปท. 
 โดยวันท่ี 14 มีนาคม 2566 วิทยากร นางสาวสรินทิพย์ กองทรัพย์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
เทศบาลตำบลอุดมธรรม ได้บรรยายให้ความรู้ถึงความเป็นมาและวัตถุประสงค์ของการประเมิน ITA หลักการ
ประเมิน ความสำคัญ ปฎิทิน ITA 2566 รวมถึงขั้นตอนและรายละเอียด ITA 2566 ได้ร่วมทำกิจกรรมกลุ่มใน
การทำเอกสารเพื่อตอบข้อ O30 ร่วมกัน มีการแลกเปล่ียน ระหว่างกลุ่ม  
 วันท่ี 15 มีนาคม 2566 วิทยากร นางสาวสรินทิพย์ กองทรัพย์ นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
เทศบาลตำบลอุดมธรรม ได้บรรยายหัวข้อการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและบันทึกข้อมูลใน 
e-planNACC ท้ัง 4 มิติ และ มอบวุฒิบัตร  

 

 

 



รูปภาพ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ในวันท่ี  ๑๓ – ๑๕  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมบีพีแกรนทาวเวอร์ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

 

    
 

                                   
 



 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
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การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 



โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.) 
เทศบาลตำบลบางปู อำเภอยะหริ่ง จังหวัดปัตตานี 

1. หลักการและเหตุผล 

  ด้วยเทศบาลตำบลบางปู โดยความเห็นชอบของผู ้บริหาร ได้จัดทำโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่ น่าทำงาน (5 ส.) ขึ้นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้หน่วยงาน
ภายในสำนักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทำงานเพิ่มผลผลิตและ
กิจกรรมหนึ่งที่ได้รับการยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส 
ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้
มีคุณภาพเป็นการจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร มีการปรับปรุ งสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
เพ่ือให้เกิดสภาพ    การทำงานที่ดี มีความเป็นระเบียบ มีความสะอาดควบคู่กันไปกับการเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนของการดำเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ทำงานและ
สภาพแวดล้อม     การทำงานสะอาดปราศจากสิ่งงสกปรก บุคลากรที่สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยใน
การทำงานมากขึ ้น ลดการเก็บเอกสารที ่ซ้ำซ้อนลงเป็นการขจัดความสิ ้นเปลืองของทรัพยากรวัสดุและ
งบประมาณของหน่วยงาน 

  ดังนั ้น เทศบาลตำบลบางปู จึงจัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานน่าอยู่        
น่าทำงาน (5 ส) เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับและเพ่ิมคุณภาพงานบริการให้มี
มาตรฐาน รวมทั้งช่วยพัฒนาจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพื้นฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบบริหารงานที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น 
  2.2 เพ่ือให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 
  2.3 เพ่ือให้สถานที่ทำงานสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.4 เพ่ือให้บุลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและประหยัดทรัพยากร 

3. เป้าหมาย  
  3.1 บุคลากรทุกฝ่ายเทศบาลตำบลบางปู ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง       
กองการศึกษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการประปา ร่วมมือกันดำเนินกิจกรรม 5 ส สะสาง 
สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย 
  3.2 เทศบาลตำบลบางปูสามารถพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรและพัฒนางานบริการของ
สำนักงานปลัดเทศบาลและกองต่างๆ ให้มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง  
  3.3 เทศบาลตำบลบางปูก้าวหน้าไปสู่การรับรองมาตรฐานสากล 

4. ระยะเวลาการดำเนินการ 
  4.1 กิจกรรม 5 ส  
   เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม-กันยายน ของปีงบประมาณ โดยจะทำทุกวันพุธแรกของเดือน 



-2- 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์โครงการ เพื่อทำความเข้าใจกับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้างนำไปปฏิบัติ 
  5.2 ดำเนินกิจกรรตามโครงการ 

6. งบประมาณดำเนินการ 
  6.1 ไม่ใช้งบประมาณ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
  7.1 บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงานดีขึ้น 
  7.2 บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทำงาน 
  7.3 สถานที่ทำงานสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
  7.4 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวกรวดเร็วและประหยัดทรัพยากร 

8. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
  8.1 บุคลากรของเทศบาลตำบลบางปูให้ความร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 5 ส อย่างต่อเนื่อง  
  8.2 ผู้ให้บริการทุกคนได้รับบริการที่สะดวก รวดเร็วและได้รับบรรยากาศท่ีดี  

9. วิธีการติดตามประเมินโครงการ  
  9.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดเทศบาลและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลตำบลบางปู 
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การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
ลำดับ

ที ่

 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาในการดำเนินการ (ว/ด/ป)  
สรุปผลการดำเนินการ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
1 ด้านการวางแผนกำลังคน 0 0 0 √ - - ผู้บริหารและบุคลากรมีความ

เข้าใจชัดเจน ถึงกรอบอัตรา
กำลังคน ตำแหน่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามความเหมาะสม
ตามปริมาณและคณุภาพที่
ต้องการ 

2 ด้านการบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 0 0 0 √ - - ดำเนินการตามแผนการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ทดแทนอัตรากำลังที่ว่าง 

3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 0 0 0 √ - - เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจให้
บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตนให้
เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ
และปฏิบัติราชการมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

4 ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 

8,000 7,430 570 √ - - เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความ 
ประพฤติสร้างความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

 
         



 
ลำดับ

ที ่

 
นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

 
เบิกจ่าย 

 
คงเหลือ 

ช่วงเวลาในการดำเนินการ (ว/ด/ป)  
สรุปผลการดำเนินการ ดำเนินการ อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
5 ด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง 0 0 0 √ - - บุคลากรมีความภาคภูมิใจในการ

ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการเพ่ิม
มากข้ึน 

6 ด้านการพัฒนาบุคากร 30,000 29,740 260 
 

√ - - บุคลากรสามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
เป็นผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

7 ด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 0 0 0 
 

√ - - บุคลากรสามารถนำมาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานและใช้ชีวิตได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถ
เป็นผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรม
ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

8 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 0 0 0 √ - - สถานที่ทำงานมีความเรียบร้อย
ก่อให้เกิดสภาพการทำงานที่ดี 
ปลอดภัยสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี 
ถูกสุขลักษณะ ส่งเสริมให้
บุคลากรตระหนักและเห็นคุณค่า
ของการสร้างเสริมสุขภาพกาย
และสุขภาพใจ เสริมสร้าง
จิตสำนึกรับผิดชอบ มีระเบียบ
วินัยและยังสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ให้กับหน่วยงาน 



 


